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Паспорт образовательной программы смены, планируемой к 

реализации в МБОУ 

«Новокулундинская СОШ», осуществляющей отдых и 

оздоровление детей в  2023 году 

 

 

Наименование детского 

центра (лагеря) в 

соответствии с Уставом 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

«Дружный» муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Новокулундинская средняя общеобразовательная 

школа» Благовещенского района Алтайского края 

Название образовательной 

программы 

Оздоровительно-образовательная программа «Содружество Орлят 
России». 
«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». 

ФИО руководителя Лукьяненко Н.А. 

Ф.И.О. автора (соавтора, 

составителя) программы 

Войнова Людмила Владимировна 

Год разработки 

образовательной 

программы 

2023 год 

Возраст детей, на которых 

рассчитана 

образовательная 

программа. 

7-18 лет 

Основная идея 

образовательной 

программы 

Представление возможностей для раскрытия 

образовательных, творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей. Программа 

ориентирована на  работу в разновозрастном детском 

коллективе. 

Актуальность 

образовательной 

программы 

 С наступлением летних каникул  особую роль для родителей и 

учащихся  играют летние лагеря с дневным пребыванием при 

образовательных учреждениях. На сегодняшний день это 

наиболее выгодный и для многих единственный выход для 

занятия детей в летний период. Посещая лагерь, ребенок не 

отрывается от семьи, находится под контролем педагогов, 

своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители 

спокойны за своих детей.  

 В условиях  летнего пришкольного лагеря, отдых детей уникален, 

это  не продолжение школьного образовательного процесса, а 

интеграция летнего отдыха и познавательной деятельности. Это 

совсем  иной кусочек жизни ребенка, его отдых, наполненный 

яркими впечатлениями, и только хорошим настроением.  Главное 

в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его 

поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым 

http://pandia.ru/text/category/koll/
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людям. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:  

- проблема летней занятости детей;  

- укрепление здоровья учащихся;   

- возможность получить полноценный отдых детям из 

социально незащищенных категорий семей.  

Цель образовательной 

программы 

Развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи образовательной 

программы  содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему 

участию в программе социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

 

Игровая модель   Летний лагерь - это не только мероприятия способствующие 

укреплению здоровья, но в большей степени организация 

занятости ребёнка в форме сюжетно-ролевой игры, в результате 

которой ребёнок пробует себя в различных социальных ролях, а 

после окончания смены начинает использовать приобретённые 

игровые знания в школе, классе, компании друзей с целью 

организации досуга. 

В основе игровой модели смены лежит путешествие 

ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий 

(далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому 

задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь 

жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой 

локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и 

открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 
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общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга 

является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать 

в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт 

подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют. 

 Погружение в игровую модель начинается с первых дней 

смены. Ребята получают информацию о лагере, его 

территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от 

жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для 

того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их 

друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». 

Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» 

книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. 

Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может 

наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие 

было успешным, необходимо всем вместе договориться о 

правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая 

страницы интересной книги», который проходит во второй 

день смены). 

 На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, 

традициями, народными промыслами, узнают о величии 

природного и национального богатств Страны. 

 День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А 

с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны 

Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту 

этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей 

командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 

отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел 

десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время 

путешествовали по родной России. А невидимые жители, 

которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи 

и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям. 

 Ярким моментом завершения смены становится совместно 
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организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята 

вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве 

и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и 

загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о 

совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и 

радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 

сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 

своём орлятском уголке. 

Предполагаемые 

результаты 

образовательной 

программы 

-положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и 

здоровье; 

-получение ребёнком положительного опыта взаимодействия 

друг с другом и внутри коллектива; 

-проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно-

оздоровительной, познавательной); 

-проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к 

своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 

 

Система 

диагностики 

результатов 

программы 

 Система диагностики результатов программы состоит из 

мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, 

детей-участников программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и 

Государственным символам РФ, семье, команде, природе, 

познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой 

деятельности; 

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется 

применять методы игровой диагностики, так как они наиболее 

соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный 

результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, 

эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 
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Учебный план 

образовательной 

программы (общее 

количество часов, название 

основных разделов с 

указанием количества 

часов на реализацию их 

содержания) 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел 
смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они 

поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря 
может добавлять или разнообразить формы проводимых дел 
любого тематического дня при условии, что они будут 

представлены и реализованы в единой логике содержания всей 
программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников 

относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая 

новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим 
вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и 
приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Кадровые условия 

реализации 

образовательной 

программы, в том числе 

наличие партнеров по 

реализации 

образовательной 

программы (внешние 

организации, отделы и 

службы центра (лагеря). 

 ФИО Образован

и 

е 

Специаль- 

ность 

Квалифи- 

кация 

 

Войнова 

Л.В. 

Высшее Педагогика и 

методика начального 

образования 

Учитель 

начальн

ых 

классов 

 

Абаше

ва М.А. 

  Учитель 

начальн
ых 
классов 

 

Ракитина 

Н.Н. 

Среднее- 

специальн

о е 

Преподавание в 

начальных классах 

Учитель 

начальных 

классов, 

воспитате

ль ГКП 

 

 

Мазуренко 

Н.В. 

Среднее- 

специальн

о е 

Преподавание в 

начальных классах 

общеобразовательно й 

школы 

Учитель 

начальных 

классов и 

старшая 

пионервож

ата я 

 

 

Материально-технические 

ресурсы, необходимые для 

реализации 

образовательной 

программы 

Спортивный зал; школьная библиотека; столовая; игровая 

площадка; спортивная площадка; кабинеты; ТСО; 

художественные средства, игры настольные; хозяйственный 

инвентарь; аудиотека, фонограммы; канцелярские 

принадлежности; компьютер с выходом в Интернет, принтер, 

ксерокс, мультимедийный проектор. 

Информационные ресурсы, 

в том числе сети интернет, 

используемые для 

реализации 

образовательной 

программы 

Программа детского оздоровительного лагеря, планирование, 

методическая литература, экран соревнований, информационный 

стенд, ресурсы сети Интернет, сайт школы. 

http://pandia.ru/text/category/shkolmznie_biblioteki/
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Список литературы, 

использованной при 

разработке 

образовательной 

программы и необходимой 

в ходе ее реализации 

Программа смен «Содружество Орлят России» для проведения 

 в детских лагерях Российской Федерации / методическое   

пособие для организаторов детского отдыха / А.В. Джеус, Л.В. 

Спирина, 

 Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. Волкова, 

А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. – 

Краснодар: Новация, 2022. – 283с. 

 

Наличие (есть/нет) 

методического обеспечения 

образовательной 

программы: 

конспекты/сценарные 

планы занятий, 

методических 

рекомендаций педагогам 

по реализации различных 

этапов программы, 

диагностических методик, 

рекомендуемых к 

использованию и. др 

есть 

Наличие (есть/нет) 
- рабочих программ по 

направлениям 

деятельности 

- экскурсионных карт 

есть 

 

 

 

 

 

Игры детей – вовсе не игры, и правильнее 

смотреть на них как на самое значительное и 

глубокомысленное занятие этого возраста. 

М. Монтень 

 

Пояснительная записка 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 

29 мая 2015 г. № 996- р). 

 



  

8 
 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные 

роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о 

духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, 

правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником 

социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое 

значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная программа 

воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для 

его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье. 

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, 

подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий 

учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным 

для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива 

благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 

для ребёнка временном детском коллективе; 

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

 Методической основой программы смены является методика коллективной творческой 

деятельности И. П. Иванова. 

 Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 

способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей 

каждого участника деятельности. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:  

- проблема летней занятости детей;  

- укрепление здоровья учащихся;   

- возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных 

категорий семей.  

Нормативно-правовая база 

Программа летнего оздоровительного лагеря «Путешествие в Страну Маленьких и 

Великих Открытий» разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

• Конституция РФ;  

• Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989)  

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 
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273-ФЗ 

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

• Приказ Минобразования России от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей 

труда и отдыха». 

• Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. письмом 

Минздравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188). 

• Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. 

СанПин 2.4.4.2599-10 (утв. постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 19.04.2010 № 25) 

• Устав ОУ. 

• Положение о летнем оздоровительном лагере. 

• Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря 

• Заявления родителей. 

• Договор с родителями. 

• Акт приемки лагеря. 

 

Цель программы: развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи программы: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

Актуальность программы. 

С наступлением летних каникул  особую роль для родителей и учащихся  играют летние 

лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день 

это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятия детей в летний 

период. Посещая лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под контролем 

педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители спокойны за 

своих детей.  

Культурное наследие, согласно Основам – это «совокупность предметов, явлений и 

произведений, имеющих историческую и культурную ценность. Культурное наследие 

включает в себя материальное культурное наследие (здания и сооружения, образцы 

инженерных, технических решений, градостроительные объекты, памятники 
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промышленной архитектуры, исторические и культурные ландшафты, археологические 

памятники, монументы, скульптурные памятники, мемориальные сооружения и т. д., 

произведения изобразительного, прикладного и народного искусства, документы, книги, 

фотографии – все предметы материального мира, сохраняющие представление об 

особенностях жизни людей в прошедшие эпохи) и нематериальное культурное наследие 

(языки и диалекты, традиции, обычаи и верования, фольклор, традиционные уклады жизни 

и представления об устройстве мира народов, народностей, этнических групп, русская 

литература и литература народов России, музыкальное, театральное, кинематографическое 

наследие, созданная в стране уникальная система подготовки творческих кадров)». 

На сегодняшний день потенциал культурного наследия как никогда высок, осознана 

необходимость его сохранения и эффективного использования как одного из важнейших 

ресурсов развития государства. Память культуры и истории обеспечивает связь поколений, 

их преемственность. Это опора нашего сознания. Утрата культурного наследия неизбежно 

поведёт за собой духовное оскудение, разрыв исторической памяти. 

Поэтому для современной России глубокое изучение и всестороннее использование 

памятников культурного наследия имеет важное значение, так как государство переживает 

принципиальные социальные, экономические, духовные перемены. Исследование и 

сохранение культурного наследия являются необходимым условием для предупреждения 

процесса уничтожения и разрушения национального богатства нашей родины. Освоение 

исторического наследия помогает сохранению народной духовности, в ином случае 

истинная культура уступает своё место ложным ценностям. 

Государственная культурная политика преследует несколько целей в отношении 

исторического и культурного наследия. Одной из этих, представленных в Основах, 

является сохранение исторического и культурного наследия и его использование для 

воспитания и образования. 

Воспитание в культурно-историческом контексте формирует понимание значимости 

государства в мире и истории, а также знание традиций своего народа. Задача педагога, 

работая в этом направлении, воспитать чувство долга перед государством, семьей и 

Родиной, привить любовь к родной природе и уважение к окружающим. 

Новизна, педагогическая целесообразность 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 

 

Адресность программы 
Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. 

Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения 

навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной 

системе планирования лагерной смены. 

      Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Сопоставление 

плана дает возможность детям вносить предложения, отстаивать их, выбирать, а затем 

воплощать в жизнь. Проводится анкетирование детей в начале и конце лагерной смены. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных слоев, разного возраста, разного уровня развития и состояния 

здоровья детей.  

Возрастной состав участников:   6-11лет 
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Ожидаемые результаты 

      В ходе реализации данной программы ожидается: 

-положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

-получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива; 

-проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

-проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

Механизм реализации программы 

Этапы реализации программы 

 

1. Подготовительный этап: характеризуется подготовкой к смене. Основные виды 

деятельности: 

- разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смен; 

- подбор методического материала на основе учета  тематики смен   и контингента 

обучающихся; 

- оформление помещений; 

- обучение помощников воспитателей формам и методам работы с детьми и 

подростками; 

- психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива; 

- установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры; 

-проведение родительских собраний, анкетирование родителей; 

-оформление информационных стендов для обучающихся, родителей; 

- размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном 

сайте. 

2. Организационный этап: 

-встреча детей, формирование отряда; 

- проведение анкетирования  детей,   с целью определения  их психического состояния и 

зон тревожности; 

-знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря; 

- открытие смены. 

3. Основной этап: непосредственная реализация программы. 

- реализация основной идеи программы; 

- проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий; 

-ежедневный контроль  посещения детей с занесением  отметки в журнале. 

- наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, медицинских работников, 

воспитателей. 

4. Заключительный этап: подведение  итогов смены.  

- защита проектов;  

- заключительный гала-концерт;  

 - минута отрядного общения;  

- анкетирование детей и их родителей по изучению удовлетворенности  организацией 

лагерной смены; 

5. Постлагерный этап:  

-определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям; 

 -анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, 

педагогами;  

-анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей.  



  

12 
 

 

Сроки действия программы 

Программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение июня, 

продолжительностью 14 календарный  день, рассчитана  для учащихся  от  6-11 лет  - 20 

человек  в период  с 06.06.22 – 24.06.22 года. 

             

Содержание деятельности 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы 

проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и 

реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их 

событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со 

своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к 

продолжению путешествия в следующий тематический день. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного 

года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого 

и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Участники программы 

Программа ориентирована на школьников 6-11 лет. При комплектовании лагеря особое 

внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих 

родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Кадровое обеспечение 

Из числа педагогических работников школы приказом директора школы 

назначаются: начальник лагеря, воспитатели. 
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Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит, 

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество 

и эффективность. 

Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря: 

проводят досуговые мероприятия, следят за соблюдением режима дня, несут 

ответственность за жизнь и здоровье воспитанников. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Финансовое обеспечение 

 

Финансирование за счет Фонда социального страхования, привлечение 
родительских средств. 

Охрана жизни и здоровья детей 

 

Весь персонал лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их 
пребывания в лагере. 

Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны труда, правила пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

Начальник лагеря проводит инструктаж по охране труда для сотрудников, 

воспитатели проводят инструктаж для детей с последующей регистрацией в журналах 

установленного образца. 

Организация питания осуществляется на базе столовой школы. 

 

Законы лагеря 

Закон хозяина. 

Лагерь - наш дом, мы хозяева в нем. Чистота, порядок, уют и покой зависят, прежде 

всего, от нас. 

Закон точности. 

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и 

заканчиваться  вовремя. 

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других. 

Закон поднятых рук. 

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука. 

Каждый в ответе за то, что с ним происходит. 

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. 

Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета. 

Верь в себя и свои силы. 

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности. Реализация 

программы. 
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Режим дня 

 

8.30 – 8.45 – Приём детей 

8.45 – 9.00 – Утренняя зарядка 

9.00 – 9.15 – Организационная линейка . 

9.15 - 10.00 – Завтрак. 

10.00 – 10.30 – Кружковая работа. 

10.30 – 11.10 – Работа в отрядах. 

11.10 – 12.00 – Коллективное творческое дело лагеря 

12.00 - 13.00 - Игры на свежем  воздухе. 

 13.00 – 14.00  – Обед. 

14.00 – 14.30 – Свободное время. 

14.30 – Уход детей. 
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 План-сетка работы лагеря «Дружный». «Путешествие в Страну Маленьких и 

Великих Открытий» 

Дата Мероприятие Место 

проведения 

Ответственные  

День первый 

Организа

ционный 

период 

смены. 

Формиро

вание 

отрядов 

 

06.06.2022 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Анкетирование (на входе). 

3.Игровой час «Играю я – играют 

друзья» 

4.Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

5.Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты. 

 

Воспитатели  

 

МазуренкоН.В. 

Абашева М.А 

День второй 

Погружени

е в игровой 

сюжет 

смены 

 

07.06.2022 

 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Тематический час 
«Открывая страницы интересной 

книги» 

3.Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

 4.Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты 

 

Воспитатели  

 

Мазуренко Н.В. 

Вандакурова А.В. 

День третий  

Тематиче
ский день 

«Националь

ные игры и 

забавы» 

 

08.06.2022 

 

1.Линейка (поднятие флага) 

2. Время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» 

3. Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты, 

 

Воспитатели  

 

 

 

Вандакурова А.В. 

Ракитина Н.Н. 

День 

четвертый 

Тематическ
ий день 

«Устное 

народное 

творчество

» 

 

09.06.2022 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Конкурс знатоков 

«Ларец народной мудрости» 

3. Театральный час 

«Там на неведомых дорожках» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты 

 

Воспитатели  

 

Ракитина Н.Н. 

Абашева М.А. 

День пятый  

Тематическ
ий день 
«Националь

ные и 

народные 

танцы» 

 

10.06.2022 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

3.Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

МазуренкоН.В. 

Абашева М.А 
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День шестой  

Тематичес
кий день 
«Великие 

изобретения 

и открытия» 

 

14.06.2022 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Научно- познавательные встречи «Мир 

науки вокруг меня» 

3.Конкурсная программа 

«Эврика!» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

Мазуренко Н.В. 

Вандакурова А.В. 

День седьмой 

Тематиче
ский день 
«Природно

е богатство 

и полезные 

ископаемы

е» 

 

15.06.2022 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Виртуальная экскурсия в дендропарк 

«Кладовая природы» 

3.Экологический час 

«Создание экологического постера и его 

защита» 

4.Игры на свежем воздухе. 

5. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

 

 

Вандакурова А.В. 

Ракитина Н.Н. 

День восьмой  

Тематиче

ский день 

«Приклад

ное 

творчеств

о и 
народные 
ремёсла» 

 

16.06.2022 

 

1.Линейка (поднятие флага). 

2. Мастер-классы «Умелые ручки» 

3.Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! Пробуй!» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

 

Ракитина Н.Н. 

Абашева М.А. 

День 

девятый  

Тематичес

кий день 

«Националь

ная кухня» 

 

17.06.2022 

 

1. Линейка   (поднятие флага).  

2. Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

3.Костюмированное кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

4. Игры и эстафеты на свежем воздухе. 

5. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

МазуренкоН.В. 

Абашева М.А 

День 

десятый  

Тематическ

ий день 

«Открытые 

тайны 

великой 

страны» 

 

20.06.2022 

1.Линейка   (поднятие флага). 

2. Тематический час 

«Открываем Россию» 

3.Телемост 

«Содружество орлят России» 

4.Праздничная танцевальная программа 

«В кругу друзей» 

5. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

 

Мазуренко Н.В. 

Вандакурова А.В. 
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День 

одиннадцат

ый  

Тематическ

ий день 

«Я и моя 

семьЯ» 

 

21.06.2022 

 

 

1.Линейка   (поднятие флага). 

2. Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

3.Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

 

Вандакурова А.В. 

Ракитина Н.Н. 

День 

двенадца 

тый 

Тематически

й день 

«Я и мои 

друзьЯ» 

 

22.06.2022 

 

1. Линейка   (поднятие флага).  

2. Большая командная игра «Физкульт-

УРА!» 

3.Время отрядного творчества и общий 

сбор участников «От идеи – к делу!» 

4. Игры на свежем воздухе. 

 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

Ракитина Н.Н. 

Абашева М.А. 

День 

тринадцаты

йтый 

Тематическ

ий день «Я и 

моя РоссиЯ» 

 

23.06.2022 

1.Линейка   (поднятие флага). 

2. Подготовка к празднику «Создаём 

праздник вместе» 

3.Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей книги» 

 4. Линейка (спуск флага). 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

 

МазуренкоН.В. 

Абашева М.А 

День 

четырна 

дцатый 

Итоговый 

период 

смены. 

Выход из 

игрового 

сюжета 

 

24.06.2022 

 

1.Линейка   (поднятие флага).   

2. Итоговый сбор участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

3.Линейка закрытия смены «Содружество 

Орлят России» 

4.Линейка (спуск флага). 

 

Территория 

лагеря,  

Отрядные 

комнаты  

 

Воспитатели  

 

Мазуренко Н.В. 

Ракитина Н.Н. 

 

 

Материально-техническое обеспечение 

   Спортивное оборудование (спортивная площадка, мячи, скакалки, обручи). 

Настольно-игровое оборудование  (шашки, шахматы, канцелярские принадлежности, 

настольные игры). 

Компьютер, принтер, проектор. 
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Факторы риска и меры их профилактики 

 

№ 

п/п  

Факторы риска Методы профилактики 

1 Неблагоприятные погодные 

условия. 

Заменить мероприятием без выхода на улицу. 

2 Жара. Защита головы от солнечного удара, питьевой 

режим. Не позволять  длительное время, 

находится на открытом солнце. 

3 Отсутствие воды. Запас питьевой воды. 

4 Травмы и ушибы. Предупреждение и профилактика травматизма. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, 

порезов. 

Помощь медицинского работника. 

5 Несоблюдение режима дня. Разъяснительные беседы о необходимости 

соблюдения режима дня. 

6 Инфекционные заболевания. Постоянное мытьё рук перед едой и после 

посещения туалета. 

Беседы медицинского работника по теме. 
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Приложение №1 

 

Анкеты (на входе) 

 

Мы снова вместе! 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя 

ответить на некоторые вопросы:  

 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

 

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________. 

 

 

3. В какой класс перешёл _________________________________________ 

 

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

 

5. Вожатого представляю себе как _________________________________ 

 

 

6. Моё самое любимое занятие ____________________________________ 

 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

 

 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

 

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

 

 

10. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________ 

 

11. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

 

 

12. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 
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Приложение №2 

 

Анкеты (последний день смены) 

по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

 

 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе 

некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

 

 1.  Что ты ожидал (а) от лагеря?_______________________________________ 

 

 2.Что тебе понравилось в лагере?_____________________________________ 

 

3.Что тебе не понравилось?___________________________________________ 

 

4.Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ______ 

 

 5. Было ли скучно в лагере?_________________________________________ 

 

 6.  Было ли тебе страшно?___________________________________________ 

 

 7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?__________________________________ 

 8.Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?________________________ 

 9.  Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам ?. ___________________________ 

 

10.Самое важное событие в лагере? Было или оно?_______________________ 

 

11.  – Закончи предложения: Я рад, что ________________________________ 

 

Мне жаль, что ______________________________________________________  

 

Я надеюсь, что _____________________________________________________ 

 

Твое имя, фамилия и автограф на память _______________________________ 
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Приложение №3 

 

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной 

смены (на выходе) 

1. Чего ты ожидал от  лагерной смены? 
( из предложенного списка выбери три варианта ответа) 

-  встреч со знаменитыми, интересными людьми 

-  просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов 

- возможность попробовать себя в роли жюри 

- возможности проявить себя в разных направлениях 

- зрелищности и веселья 

- приятного времяпровождения 

- ничего 

- свой вариант 

2. Насколько оправдались твои ожидания? 

-  оправдались полностью, все было здорово 

-  могло быть и лучше 

-  программа была скучной и неинтересной 

-Мне запомнилось только_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

- свой вариант ______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_____ 

3.Кем ты был в течении смены? 

-  членом детского жюри 

-  активным участником всех дел 

- заинтересованным зрителем 

-  наблюдателем 

- свой вариант ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

4. Если бы ты был организатором, то изменил бы  (убрал, добавил …) 

________________________________________________________________ 

 

5. Твое самое яркое впечатление о лагере 

__________________________________________________________________ 
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Приложение №4 

 

 

 

Анкета 

по выявлению степени удовлетворенности родителей  

организацией лагеря 

 

 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью 

выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления 

ваших детей 

 

 

Удовлетворены ли Вы? 

 

ДА Частично НЕТ Затрудняюсь 

Организацией отдыха вашего 

ребенка 

    

Организацией оздоровления 

вашего ребёнка 

    

Организацией питания в лагере     

Учетом индивидуальных 

особенностей вашего ребенка в 

лагере. 

    

Возможностью проявиться 

способностям и умениям вашего 

ребенка. 

    

Организацией досуговой 

занятости, перечнем 

мероприятий. 

    

Участием ребенка в 

мероприятиях. 

    

Организацией работы кружков и 

секций. 

    

Взаимодействием всех 

организаций на территории села  

по организации отдыха и 

оздоровления детей  

    

 

 

 


